spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwal zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwacd
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwiocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych;

8) zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Nauczyciel w nagtym przypadku moze powierzy¢ innej upowaznionej osobie
opieke nad dzie¢mi.
3. Zaorganizacje izdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.
Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administracji

§ 35. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych realizowanych w przedszkolu a w szczegélnosci
dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczedstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych
w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwfadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
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